
 
FOR-GD-002 

Página 1 de 4 

 
 

 

ACTA N° 316 

 

FECHA:  Bogotá, enero 28    de 2021 

HORA:  1:00 – 1:40 pm. 

LUGAR:  Comunidad de cuidado gratitud (Capacitación Virtual)  

TEMA:  Capacitación La educación y la tarea de volverse humano 

OBJETIVO: Generar un espacio reflexivo en torno a la educación en el amplio sentido  como 

medio fundamental de la humanización.  

 

ASISTENTES:  

• Personal del talento humano  

 

ORDEN DEL DÍA: 

1. Envió de la presentación al grupo de Whatsapp  

2. Saludo y desarrollo de capacitación.  

3. Agradecimiento y cierre  

4. Firma de asistencia en portería.  

 

INTRODUCCION:  

Dando respuesta a la 5 obligación contractual del cargo de gerontóloga. Planear, programar, 

ejecutar y evaluar las actividades grupales en compañía del equipo interdisciplinario, que 

promuevan el envejecimiento activo y la desmitificación de estereotipos negativos hacia la 
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vejez, dirigidos a las personas mayores y al talento humano del Centro, mínimo debe desarrollar 

dos actividades al mes, una con las personas mayores y otra con el talento humano del CPS  

En la siguiente acta de describe la quinta capacitación brindada al talento humano de la 

comunidad de cuidado gratitud, desde el área de gerontología con la temática La educación y la 

tarea de volverse humano.  

DESARROLLO: 

Teniendo en cuenta las medidas de contingencia adoptadas por la institución para la prevención 

de la propagación del virus Covid 19 y siguiendo los lineamientos establecidos para el 

distanciamiento social.  La capacitación programada con el talento humano para el mes de 

enero  del 2022, se realiza de manera virtual,  el día 27 de enero apoyada en el grupo de 

Whatsapp  de la comunidad de cuidado Gratitud,  se hace envió de un mensaje con la invitación 

a participar en la  capacitación y el link de conexión.  

Se da inicio a la capacitación de forma virtual, dando saludo de  bienvenida y objetivo de la  del 

tema  “La educación y la tarea de volverse humano”. Se da inicio a la presentación  la cual está  

dividida en tres puntos la educación,   la tarea de volverse humano y que es la tarea de 

mantenerse humano.  
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En la cual  se hace la reflexión de la  educación en el transcurrir vital,  como medio  fundamental 

de la humanización, cuya principal tarea  es volverse humano  y mantenerse humano. El cual  

es un proceso el cual se construye a través de la vida. Seguido se   menciona la reflexión que 

hace el antropólogo Cliffor Geertz hace sobre la educación como  imaginario negativo que solo 

la educación se da en instituciones constituidas y destinadas para esto. Así mismo comprender 

el entorno solo se logra con la relación directa con los humanos que rodean durante el 

transcurrir  vital el cual facilitan el proceso adaptativo a los cambios del mundo.  

  
 
Por último  se  aborda conjuntamente   que es la tarea de mantenerse humano, para esto se 

pregunta para cada uno que es, Almeida Benítez, refiere que es  ponerse en el lugar de otro, a 

continuación se menciona qué relación tiene con el trabajo con las personas mayores.   Para 

ello a partir de entender que  la educación es algo más que cumplir los pasos sociales  y/o 

académicos. Todos necesitamos aprender a diario, y la mejor forma es a través de la 

interacción con los diferentes    grupos poblacionales y al trabajar con las personas mayores se 

puede hacer recordando que el proceso Configurativa: la cual hace referencia  que los niños 

aprenden de sus pares o iguales y se aceptan los cambios culturales como proceso adaptativo. 

Mientras que la intervención Prefigurativa: en la cual las personas mayores aprenden de los 

niños jóvenes y se genera un cambio. Reconocer el conocimiento de la persona mayor permite 

revitalizarlos dentro de su entorno  inmediato.  Se finaliza la capacitación con la siguiente 
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reflexión, “El problema con los seres humanos es que estos siempre están compitiendo con los 

demás, intentando demostrar quién es el mejor, y se han olvidado que estamos aquí para 

compartir, no para competir.”     José A. Pallavicini 

Se responde a preguntas e inquietudes, se agradece a las (35) personas participantes y se da 

por finalizada la capacitación a las 1:40 pm.  

 

Compromisos  

Compromisos Responsables Fecha de Ejecución 

No aplica No aplica No aplica 

 

CONVOCATORIA. No aplica 

 

En constancia de lo anterior firman:  

 

Nombres y 

Apellidos 

 Cargo o Tipo 

de vinculación 

 
Dependencia 

 
Firma 

Ángela María 

Rico Pinilla 

 
Gerontóloga  

 Comunidad de 

cuidado gratitud 

 
 

Disneyla Díaz  
 

Coordinadora  
 Comunidad de 

cuidado gratitud 

 

 

 
Anexos: Se anexa listado de asistencia y registro fotográfico  
Elaboró: Ángela María Rico Pinilla,  















REGISTRO FOTOGRÁFICO 
 

 

 

 

 

       Fecha: 
28  de Enero  de  

                 2022 

Nombre de la Actividad: 
Capacitación  La educación y la tarea de 

volverse humano 

Responsable: 
Ángela  María Rico Pinilla 


