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ACTA N° 316
FECHA: Bogota, enero 28 de 2021
HORA: 1:00 — 1:40 pm.
LUGAR: Comunidad de cuidado gratitud (Capacitacion Virtual)
TEMA: Capacitacion La educacién y la tarea de volverse humano

OBJETIVO: Generar un espacio reflexivo en torno a la educacion en el amplio sentido como
medio fundamental de la humanizacion.

ASISTENTES:

e Personal del talento humano

ORDEN DEL DiA:

Envié de la presentacion al grupo de Whatsapp
Saludo y desarrollo de capacitacion.

Agradecimiento y cierre

P 0N PR

Firma de asistencia en porteria.

INTRODUCCION:

Dando respuesta a la 5 obligaciéon contractual del cargo de gerontéloga. Planear, programar,
ejecutar y evaluar las actividades grupales en compafia del equipo interdisciplinario, que

promuevan el envejecimiento activo y la desmitificacion de estereotipos negativos hacia la
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vejez, dirigidos a las personas mayores y al talento humano del Centro, minimo debe desarrollar
dos actividades al mes, una con las personas mayores y otra con el talento humano del CPS

En la siguiente acta de describe la quinta capacitacion brindada al talento humano de la
comunidad de cuidado gratitud, desde el area de gerontologia con la tematica La educacion y la

tarea de volverse humano.
DESARROLLO:

Teniendo en cuenta las medidas de contingencia adoptadas por la institucion para la prevenciéon
de la propagacion del virus Covid 19 y siguiendo los lineamientos establecidos para el
distanciamiento social. La capacitacion programada con el talento humano para el mes de
enero del 2022, se realiza de manera virtual, el dia 27 de enero apoyada en el grupo de
Whatsapp de la comunidad de cuidado Gratitud, se hace envié de un mensaje con la invitaciéon

a participar en la capacitacion y el link de conexion.

Se da inicio a la capacitacion de forma virtual, dando saludo de bienvenida y objetivo de la del
tema “La educacion y la tarea de volverse humano”. Se da inicio a la presentacion la cual esta
dividida en tres puntos la educacion, la tarea de volverse humano y que es la tarea de

mantenerse humano.

La Educacion

Medio fundamental de la
humanizacion.

LA EDUCACIONY LA TAREA Tarea de:
DEVOLVERSE HUMANO * Volverse humano y

mantenerse humano

Angela Marfa Rico P
Es un proceso el cual se

Gerontdlogal .
construye a traves de la
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En la cual se hace la reflexion de la educacion en el transcurrir vital, como medio fundamental
de la humanizacién, cuya principal tarea es volverse humano y mantenerse humano. El cual
es un proceso el cual se construye a través de la vida. Seguido se menciona la reflexion que
hace el antropologo Cliffor Geertz hace sobre la educacién como imaginario negativo que solo
la educacion se da en instituciones constituidas y destinadas para esto. Asi mismo comprender
el entorno solo se logra con la relacién directa con los humanos que rodean durante el

transcurrir vital el cual facilitan el proceso adaptativo a los cambios del mundo.

Que es la tarea de mantenerse
La Tarea de Volverse Humano humano

Cliffor Geertz 2000

» La educacidn no es solo la institucion
educativa.

¢ En nuestro trabajo con las personas
mayores:

¢ Es problema que esta presente a lo largo * Canfigirativa
de Ia vida. * Prefigurativa:

¢ El asistir a una escuela no brinda la
comprension del mundo.

¢ El relacionarme y aprender de quien me
rodea.

Por dltimo se aborda conjuntamente que es la tarea de mantenerse humano, para esto se
pregunta para cada uno que es, Almeida Benitez, refiere que es ponerse en el lugar de otro, a
continuacién se menciona qué relacion tiene con el trabajo con las personas mayores. Para
ello a partir de entender que la educaciéon es algo mas que cumplir los pasos sociales y/o
académicos. Todos necesitamos aprender a diario, y la mejor forma es a través de la
interaccion con los diferentes  grupos poblacionales y al trabajar con las personas mayores se
puede hacer recordando que el proceso Configurativa: la cual hace referencia que los nifios
aprenden de sus pares o iguales y se aceptan los cambios culturales como proceso adaptativo.
Mientras que la intervencion Prefigurativa: en la cual las personas mayores aprenden de los
nifios jovenes y se genera un cambio. Reconocer el conocimiento de la persona mayor permite

revitalizarlos dentro de su entorno inmediato. Se finaliza la capacitacion con la siguiente
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reflexion, “El problema con los seres humanos es que estos siempre estan compitiendo con los

demas, intentando demostrar quién es el mejor, y se han olvidado que estamos aqui para

compartir, no para competir.”  José A. Pallavicini

Se responde a preguntas e inquietudes, se agradece a las (35) personas participantes y se da

por finalizada la capacitacion a las 1:40 pm.

Compromisos

Compromisos Responsables Fecha de Ejecucién

No aplica No aplica No aplica

CONVOCATORIA. No aplica

En constancia de lo anterior firman:

Nomb_res y Cargo © TIP? Dependencia Firma
Apellidos de vinculacion
Angela Maria . Comunidad de ) - D STt
Rico Pinilla Gerontéloga cuidado gratitud CAugela Haria Sco S/ nilla
Disneyla Diaz Coordinadora Comunidad de chgﬂfgyfﬂ ch’qz

cuidado gratitud

Anexos: Se anexa listado de asistencia y registro fotografico
Elaboré: Angela Maria Rico Pinilla,

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integraciéon Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co
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Tema: ! o ¥ -}(WFCO(D Lugar: ( OR0G J ce f06 Fecha y hora: 28 do I'G'_C\P' 0 2082
Vo Weise homien Vtuad) e 1:000om
1 . Documento Entidad o oo eléfon .
I Firma
tem Nombres y Apellidos de identidad Dependencia Rol/ Cargo Correo electronico oy Ext./
Celular J
1 Comunidad de . _ \
Nidia Rosa Usme Sabogal | 21.201.353 | Cuidado Gratitud | Enfermera jefe | Niusme1956@gmail.com . Eu}
3115919480 —
2 Martha Enith Garzén Pulido | 39.725.183 Comunidad de Auxiliar de Marthapulido1975@hotm 3133397275 Mail \/Lc\
Cuidado Gratitud Enfermeria ail.com et zon
3 Yenifer Andrea Fajardo 1.070.607.147 | Comunidad de Auxiliar de Jeniferfajardo27 @gmail. (3054190195|,- :
Orozco Cuidado Gratitud enfermeria’ com Qﬁkr\‘\@&'@—
4 Zoraida Diaz Pardo Comunidad de Auxiliar de zori7829@hotmail.com 3135864129 T Veude,
52372619 Cuidado Gratitud enfermeria r%ﬂ’{;
5 Sandra Paola Ramos Castro | 1105673336 | Comunidad de Auxiliarde  |poca- 3192512689
L Cuidado Gratitud enfermeria hontas1986@holmail.c0m Zé
6 Comunidad de Auxiliar de zacyri@hotmail.com
Jury Andrea Pérez Rubio | 1118122556 | Cuidado Gratitud enfermeria 3102798658
pJodu RvL’L
7 Almeida Benitez Pava 22.884.849 Comunidad de Auxiliar de Almeb9148@gmail.com (3104817332
Cuidado Gratitud enfermeria i X L
Almeda e .
8 Ingrid Satyurid Fonseca | 1.033.756.790 | Comunidad de Auxiliarde  |Fonsecalngrid903@gmail.co[3106961419 of 3
Monroy Cuidado Gratitud enfermeria m
9 Lady Yuliana Mora Suarez |1.073.687.511| Comunidad de Auxiliar de Mateojuanjosejuliana90@g 3206620584 | !
Cuidado Gratitud enfermeria mail.com \
. _ A ey ¢4 o
1023912296 | Comunidad de | Auxiliarde |Analuciaparrado2@gmail| 311 Cpauci g
Cuidado Gratitud | enfermeria com

/ 10 fdna Lucia Parrado Méndez

5453944 /IO ) /}

: i i tienen caracter confidencial, razén por la cual es un deber y un compromiso
< atos personales: Los datos perscnales aqui consugqac_tos i ial, ;
;ﬁct)as‘g‘sei:ttgn?:sdy de Ig SDIS no divulgar informacién alguna en proposito diferente a la de este registro so pena de las sanciones legales a que haya

lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013.
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e

wear: Capalonog

Fechay hora:

78tk Lepenn 2022

Hao 1T o0

\Volvere honcs VA L Ll
i Documento Entidad o ; Firma
Item Nombres y Apellidos de identidad Dependencia Rol/ Cargo | Correo electrénico y Ext./
Celular
1 Comunidad de | Coordinadora | disneyladiaz@gmail.com
Disneyla Diaz Cadena 37943876 | Cuidado Gratitud 3213246470 m
2 Comunidad de | Trabajadora [Fjimenez.ambitofamiliar@gm :E-%U-&‘-V\
Martha Fernanda Jiménez 52771453 Cuidado Gratitud Social ail.com 3195840130 | N amze
3 1023866670 | Comunidad de Terapeuta | fjohanauribel86@gmail.com | 3023802677 ||\ {
Francy Johana Uribe Lépez Cuidado Gratitud | Ocupacional < '-'t'{\_h ([L8
4 Diana Milena Castellanos 1022332571 Comunidad de | Licenciada En |Castellanosdiana2020@gmail| 3194971917 :
Pinilla Cuidado Gratitud Artes .com /,j
5 1016047191 Comunidad de | Fisioterapeuta [fisioterapeutahg2021@gmail.. 3142864307
Johanna Lépez Rojas Cuidado Gratitud com )\LUVQ\Q@%
6 Diego Andrés Nova Diaz 1016069575 Comunidad de Psicologo psneuronova@gmail.com | 3002182991 j 7
Cuidado Gratitud | < Z
N
7 Angela Maria Rico Pinilla 52823224 Comunidad de | Gerontdloga |envezeractivo@hotmail.com| 3144268244 \ s
Cuidado Gratitud )
i\
8 |Claudia Patricia Pefiate Tovar | 1129570088 | Comunidadde | Nutricionista |claudiaptovar09@gmail.com| 3185170413 oo
Cuidado Gratitud (v):&:id {
9 Rene Alejandro Pamo Plata | 1015434561 | Comunidad de Técnico  |pamoambiental92@gmail.co| 3203780925 | \ —
Cuidado Gratitud | Ambiental m 1
ey,
10 Sandra Milena Morales 52316014 Comunidad de Técnica  |moralesmarroquinsandramile| 3208265486 =
Marroquin Cuidado Gratitud | Operativa na@gmail.com DANDM Tsﬂ)rbr

Tratamiento de datos personales: Los datos
de los asistentes y de la SDIS no divulg

lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013.

personales aqui consignados tienen carécter confidencial, razén por la cual es un deber y un compromiso

ar informacién alguna en propésito diferente a la de este registro so pena de las sanciones legales a que haya
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1o —eclucorion Y10 tevee do voluore hyme Vitood Hoo Ao
ite . Documento Entidad o v eléfonoy .
m Nombres y Apellidos deidentidad | Dependencia | RO/ Cargo Correo electrénico| o "o > Firma
1 Juan Nicolas Paz Sema 1030633594 | Comunidad de Tecndlogo en | Nicolaspazsemaghot \ ‘
Cuidado Gratitud Gastronomia mail.com 3217582954 \:V/
2 Johanna Moreno Vera 52701081 Comunidad de | Operaria de cocina |johanaverad73@ya| 3053257955 Ne.n ¥
Cuidado Gratitud hoo.com \K) AL
3 Ana Astrid Samper Garcia 51.980.268 Comunidad de | Operaria de cocina |Anitaosorioperez706| 3143940655 = it
idad itud i WL
Cuidado Gratitu @gmail.com Fneig T
4 | Yulieth Paola Vega Jaramillo | 1067930000 | Comunidad de |Operaria de cocina | yulil569@hotmail. 3022314606
Cuidado Gratitud com l q_t
ohetW ced
5 Mary Luz Moque Moya 1033683303 | Comunidad de |Operaria de cocina |marymoque@hotm| 3138702917
Cuidado Gratitud ail.com
1"}0\«;)63 Mis¢
6
, 7 ‘"\
9 \
\
/ 10 / |

i atos personales: Los datos personales aqui consignados tienen caracter conﬁdenqial, razén por la cual es un deber y un compromiso
g;all:)as'glsei:!t:n?:sdy de l: SDIS no divulgar informacién alguna en propésito diferente a la de este registro so pena de las sanciones legales a que haya

lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013.
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Tema:hg)%u CClon N Iﬁ l(},ﬁ:} Lugar: M C 6 Fecha y hora: ZR clo \12”’\0}0 022
cl volvexde  homen g Vol How™ T ow
i . Documento Entidad o : s Teléfo .
item Nombres y Apellidos deidentidad | Dependencia | R°!/Cargo Correo electrénico iy Firma
Ext./
Celular
1 Luz Celis Pdjaro Marimon 50.939.003 Comunidad de Operarias de luzceliz.pp2617 @gmail.com (3228945714 ﬁ »
Cuidado Gratitud | servicios generales (_‘,3@)‘
2 Albeiro Luis vega 1067942091 Comunidad de Operarios de Vegaalbeiro38@gmail.com [3102760480 !
Cuidado Gratitud | servicios generales / /é/{ﬂ(] U@;U
3 Rosa Vega 52.242816 Comunidad de Operariasde | rosavergaart22@gmail.com 3116840511?@5 st
Cuidado Gratitud | servicios generales
4 Daniela Rios Guevara 1.095.942.963 | Comunidad de Operariasde  |riosguevaradaniela96@gmai3007501916 | O\/\TQ\Q,
Cuidado Gratitud | servicios generales l.com %’ o5
\
5 Luz Libia Ruiz Gonzalez 53.152.827 Comunidad de Operarias de ruizluzlibia27@gmail.com (3208694862
J Cuidado Gratitud | servicios generales g
oo 2o
/ 6 \
9 /
T

\

\

Tratamiento de datos personales:
de los asistentes y de la SDIS no di
lugar de acuerdo con la Ley 1581

Los datos personales aqui consignados tienen caracter confidencial, razon por la cual es un deber y un compromiso
vulgar informacion alguna en propésito diferente a la de este registro so pena de las sanciones legales a que haya

de 2012 y Decreto 1377 de 2013.



E? Cadigo: FOR-GD-023
& PROCESO GESTION DOCUMENTAL Version: 0
Crsinsy FO Fecha: Memo 12020035152 — 17/12
e RMATO PLANILLA DE ASISTENCIA pamg e L
Pagina: 1 de 1

Tema: 4
d(;l(“cé\é%t: l() l Lugar: OO fyelz(on Fecha y hora: (0%
— Jo & rivee Cly \/Ql\,g._r,, Vitoed Hore: 1 o
ftem Nombres y Apellidos Documento Entidad o Rol/ C s Teléfono :
de identidad Dependencia ol / Cargo Correo electrénico y Ext./ Firma
- e - Celular /
eriberto Barbosa Ortiz 13954494 | Comunidad de Regentede  |herbarort66ghotmail.co ?%: )
Cuidado Gratitud Farmacia m 3103388899& % ‘
. . . . {\
2 Sandra Patricia Linares 52.444.908 Comunidad de | Técnica En Archivo Patricialinares23gratitud 32132074}5 q(\ =
Martinez Cuidado Gratitud @gmail.com Rl
3 \ .
4 \
\

T~

T~

T

Tratamiento de datos pers
de los asistentes y de la SDI
lugar de acuerdo con la Ley 158

onales: Los datos personales aqui consignados tienen caracter confidencial, razén por la cual es un deber y un compromiso
S no d.ivulgar informacién alguna en proposito diferente a la de este registro so pena de las sanciones legales a que haya

1 de 2012 y Decreto 1377 de 2013.
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A
W oclon _
T . G
ema%mc Ao Lugar {eclon Fechay hora: 28 0O fRinver() 2022
,Tt EF Dc(izumento Entidad \" . HO\O 1 DVH
em Nomb i htidad o 22 Teléfono .
; resy fpelhdos de identidad Dependencia Rol / Cargo Correo electrénico Ext. / CeluI};r ; ﬂ!"?na
1 Yessica Patifio Rojas 51969504 Comunidad de Auxiliarde  |jeka686868@hotmail Al
Cuidado Gratitud enfermeria .com 3105667681 |~ U"T'QL ~
2 Angie Carol‘ina Varajas 1023964814 Comunidad de Aucxiliar de angievarajas9@gmail.c
Rodriguez Cuidado Gratitud enfermeria om 3133814815 € alﬂ(aj
3 Cindy Paola Castro Ospino | 1004374766 | Comunidad de Auxiliar de | Cipacaos1991@hot 9-‘8
Cuidado Gratitud |  enfermeria mail.com 3223665505 |Ca C(E“‘D
4 \
5 \

[Tl

T

T~

T~

~J

Tratamiento de datos p
de los asistentes y de la
lugar de acuerdo con laLey 1

ersonales? Los datos personales aqui consignados tienen caracter confidencial, razén por la cual es un deber y un compromiso
SDIS no divulgar informacién alguna en proposito diferente a la de este registro so pena de las sanciones legales a que haya

581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013.



REGISTRO FOTOGRAFICO

Fecha: Nombre de la Actividad: Responsable:
28 de Enero de Capacitacion La educacion y la tarea de Angela Maria Rico Pinilla

2022
volverse humano

' #CoberturaCLA... % 8:55p.m. 8 96 % 42
Gratitud - Comuni cuidado +
<1 Almeida , Cindy Paola audia , Die %
trasladado a capital salud YA QUE
convida no ha hecho él respectivo
traslado

Capacitacién ol Talento Humano

“La Educacion y la Tarea de Volverse Humano "

Capacitacién Virtual:
p i
FECHA: Viernes 28 de enero de 2022
HORARIO:
{ 1:00PM: Talento Humano comunidad de
cuidado

Buenas tardes compaferos les
comparto la invitacion para
participar en la capacitacion del
area de Gerontologia 5:44 b. 1t

D Meet - mpeequging

H) ANGELA MARIA RICO ests presentando

La Educacién

Medio fundamental de la humanizacion.

Tarea de:

« Volverse humano y mantenerse humano

Es un proceso el cual se construye a través
de la vida

*T20060900
#%

13:14 | zyx-eqwg-ing

€ tidpm.

20°C Parc.soleado A & i ppoiney

PAIN MONITOREA x| @ @Whatagp
€ G & meetgooglecom

#) ANGELA MARIA RICO est prosentando

La Tarea de Volverse Humano

Cliffor Geertz 2000

* La educacién no es solo la institucion
educativa.

« Es problema que esta presente a lo largo

de la vida.

« El asistir a una escuela no brinda la
comprension del mundo.

« El relacionarme y aprender de quien me
rodea.

» Facilita procesos de adaptarnos a las nuevas
circunstancias del mundo.

06060002

13:15 | zyx-eqwg-ing

| p o &I 8> €0¢ @~ " = @ 20 Parcsoieado A & O G aPT




